
 
 

 

 

Bulletin spécial – Offres d’emploi 
 

 

 

PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN SANITAIRE  
 
 

La municipalité recherche une personne pour effectuer l’entretien sanitaire des locaux de 
l’édifice municipal et de la clinique médicale. 

 

Exigences : 
 

La personne recherchée doit détenir un diplôme d’études secondaires.  Elle doit aussi être 
minutieuse, elle doit avoir le souci du travail bien fait, être méthodique et d’apparence 
soignée.  Son sens de l’observation et de l’organisation lui permettent d’être autonome 
dans les tâches à accomplir. 

 

Conditions de travail : 
 

Le travail doit être réalisé en dehors des heures habituelles de bureau. Le poste est d’une 
durée de quatre (4) mois et il y a possibilité de permanence. Le temps de travail est évalué à 
environ 20 heures par semaine. Le poste est actuellement disponible. Le salaire horaire est 
fixé à 10,50 $.  

 
 
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae dès que possible à l’adresse suivante : 
 

 
Municipalité de Saint-Michel-du-Squatec 

150, rue Saint-Joseph, Saint-Michel-du-Squatec (Québec) G0L4H0 
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PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL – LA SEIGNEURIE / HÉBERGEMENT & CAMPING  
EMPLOI ÉTUDIANT 
 
Attributions : 

 

� Accueillir et procéder à l’inscription des clients. 

� Percevoir les montants d’argent relatifs à la location des terrains et des chalets. 

� Répondre avec courtoisie aux demandes des villégiateurs durant leur séjour. 

� Renseigner les clients à propos des activités disponibles sur le site, dans la municipalité et dans 

la région. 

� Tenir un journal de bord quotidien. 

 

Exigences : 

 

� Être autonome et avoir de l’initiative, être courtois. 

� S’exprimer aisément et de façon professionnelle ; la connaissance de l’anglais sera considérée 

comme un atout. 

� Être disponible pour travailler autant les fins de semaine, en soirée que le jour. 

� Être en voie de terminer la dernière année du secondaire. 

 

Conditions de travail :  

 

Il s’agit d’un poste de 30 heures par semaine réparties du dimanche au samedi.   

Le salaire est établi à 9,50 $ l’heure.   

Entrée en fonction : Vers le 27 juin 2010 – Fin de l’emploi : vers le 28 août 2010 
 
 
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, votre relevé de notes et une lettre de 
motivation avant 16 heures le mardi 18 mai 2010 à l’adresse suivante : 

 
 

Municipalité de Saint-Michel-du-Squatec 
150, rue Saint-Joseph, Saint-Michel-du-Squatec (Québec) G0L4H0 

  



 
 

COORDONNATEUR OU D’UNE COORDONNATRICE DE TERRAIN DE JEUX 

PRINCIPALES FONCTIONS : 
 

Développer une programmation d’activités spécialisées comme les jeux d’équipe, le loisir 
scientifique et le jeu coopératif, pour des jeunes âgés entre 6 et 12 ans.  Coordonner et 
animer les activités du terrain de jeux en collaboration avec les 3 moniteurs.  Coordonner 
les sorties extérieures et mettre en place des mécanismes pour la sécurité des jeunes.  
S’occuper de faire la promotion de la programmation et effectuer les tâches reliées à la 
période d’inscriptions.  Planifier le travail des moniteurs et évaluer le rendement de 
chacun.  Mettre en place des mécanismes d’évaluation de la programmation auprès des 
parents.  Déposer un rapport d’activités et de recommandations pour l’amélioration du 
terrain de jeux.   

 

EXIGENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL : 
 
Avoir effectué une année d’études collégiales en technique de loisirs, de garde, en 
éducation spécialisée ou toute autre formation pertinente.  Posséder une facilité de 
communication avec les enfants ainsi qu’un sens du leadership.  Démontrer une capacité 
de coordonner des activités et de gérer une équipe de moniteurs.  Faire preuve d’habiletés 
manuelles et sportives.  Entretenir de bonnes relations inter-personnelles avec les enfants 
et les adultes.  Démontrer une capacité d’analyse et de synthèse. 

 
Salaire offert : 10,22 $ l'heure 
Nombre d'heures par semaine : 35 

Date prévue d'entrée en fonction : 2010-06-21 pour une durée de 7 semaines. 
 
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, votre relevé de notes et une lettre de 
motivation avant 16 heures le mardi 18 mai 2010 à l’adresse suivante : 

 
Municipalité de Saint-Michel-du-Squatec 

150, rue Saint-Joseph, Saint-Michel-du-Squatec (Québec) G0L4H0 
 

  



 
 

MONITEUR OU MONITRICE DE TERRAIN DE JEUX 

 
PRINCIPALES FONCTIONS : 
 

Animer les activités prévues à la programmation.  Prévoir le matériel pour les activités de 
bricolage et de sport.  Accompagner les jeunes lors des sorties de baignade à la piscine 
municipale.  Accompagner les jeunes lors de sorties à l’extérieur de la municipalité.  Assurer 
la sécurité des jeunes lors de la tenue des activités du terrain de jeux.  Assurer le respect de 
la réglementation du terrain de jeux et des règles de sécurité lors des activités du terrain et 
des sorties.  Voir à la propreté des lieux et à son entretien.  Toutes autres tâches demandées 
par le coordonnateur ou la coordonnatrice du terrain de jeux. 

 

EXIGENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL : 
 
Avoir terminé ses études secondaires et être inscrit dans une institution scolaire à l’automne 
2009.  Posséder des habiletés en animation et en communication. Avoir des aptitudes dans 
les activités de sports, de loisirs et de bricolage.  Aimer intervenir auprès des enfants de 6 à 
12 ans.  Avoir de bonnes relations inter-personnelles avec les enfants et les adultes. 
 
Salaire offert : 9,50 $ l'heure 
Nombre d'heures par semaine : 30 

Date prévue d'entrée en fonction : 2010-06-28 pour une durée de 6 semaines. 
 
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, votre relevé de notes et une lettre de 
motivation avant 16 heures le mardi 18 mai 2010 à l’adresse suivante : 

 
Municipalité de Saint-Michel-du-Squatec 

150, rue Saint-Joseph, Saint-Michel-du-Squatec (Québec) G0L4H0 
 


